
COMPTE-RENDU DE LA RÉUNION GÉNÉRALE ANNUELLE 
Le 14 mars 2024  

au Club House Salle GP-A à 14:30 

  

Mot de la Présidente 

Mot de bienvenue de Lyne Durivage, la présidente. Elle présente les membres du Conseil 

d’administration pour la saison 2023-2024: Karyn Morrison, la vice-présidente, France 

Desfossés, la Trésorière, Linda Desrochers, la secrétaire en charge des communications, 

ainsi que Jocelyn Rouleau, directeur.  

La présidente informe que la secrétaire Linda Desrochers a mentionné qu’elle ne 

renouvellerait pas son mandat. Deux nouveaux directeurs ont été recrutés et seront invités 

à se présenter à la fin de l’assemblée.  

La présidente remercie les capitaines et les co-capitaines de même que les nombreux 

bénévoles qui s’impliquent dans le CVEP : Gaétan Robitaille et Richard Henry pour la 

gestion du site web, Ghislain Mondoux pour le soutien technique, Paul Monette pour la 

ligue Adam & Ève et Stéphane Dumas pour les équipes compétitives Boomers 1 & 2 et 

l’organisation du tournoi, Francine Denis pour les vêtements à l’effigie du CVEP et 

Jacques Dominique pour la soirée de fin de saison.  

Rapport de la trésorière 

France Desfossés présente la situation financière du CVEP pour la période du 1e avril 

2023 au 14 mars 2024. Les revenus totalisent $34 119,00 alors que les dépenses s’élèvent 

à $32 631,44 pour un revenu net de $1487,56. Le total des actifs courants du CVEP sont 

de $6 402,56. Le CVEP est donc en bonne situation financière.  

La trésorière mentionne que l’an prochain, les équipes n’auront pas à débourser pour 

l’achat de balles. Celles-ci seront fournies par le Club.  

Membres - adhésion 

 

Karyn mentionne que 187 nouveaux membres se sont joints au CVEP depuis le début de 

la saison pour un total de 781 membres. Les joueurs désirant s’inscrire au club (pour la 

saison 2024-2025) doivent aller sur le site internet du club cvepickleball.com (mot de 

passe CVEP), cliquer sur le formulaire d’adhésion. Karyn Morrison récupérera le $15 

pour l’inscription annuelle.  



Coordination des équipes 

France et Jocelyn sont les personnes-ressources pour la coordination et la communication 

avec les membres et les capitaines. Les deux travaillent de concert avec les capitaines 

pour les demandes de transferts d’une équipe à l’autre. Un rappel est fait à l’effet que le 

nombre minimal de joueurs dans les équipes identifiées pour jouer 5 fois/semaine est de 

25 joueurs alors qu’il est de 20 joueurs pour les équipes ayant une fréquence de jeu de 3 

fois/semaine. Le club compte 28 équipes.  

Un rappel de certaines règles est fait.  

• Il est important d’arriver à l’heure pour éviter d’avoir à céder un terrain à une 

autre équipe.  

• Une équipe devra céder un terrain, si après 15 minutes, elle n’a pas atteint le 

nombre minimal de 10 joueurs. Ce terrain ne pourra être récupéré même si de 

nouveaux joueurs se présentent après cette période de temps.  

• Les terrains du Swansea sont à la disposition du CVEP de 13 :00 à 21 :00. Ces 

terrains étant partagés avec les joueurs de tennis, il importe de ranger les filets le 

long de la clôture arrière. 

Tournoi de pickleball Unimed-CVE 2024 

Stéphane Dumas remercie les membres du conseil d’administration pour leur soutien et 

leur implication dans l’organisation du tournoi. Au total 160 joueurs se sont inscrits au 

tournoi et 28 bénévoles et 31 commanditaires ont contribué au succès de la journée. Un 

chèque de $5 000,00 sera remis à l’organisation Gateway Outreach Community.  

Ligue Adam & Ève 

Paul Monette prend la parole. La ligue en est à sa 5e année et rejoint en moyenne 14 

couples à chaque semaine. Le maintien de cette activité est à suivre compte tenu de 

l’activité monte et descend qui pourrait faire baisser le taux de participation de la ligue 

Adam & Ève. L’année qui vient sera déterminante. La ligue reprendra ses activités le 1e 

dimanche de décembre.  

Les équipes compétitives 

Stéphane Dumas nous informe que l’équipe Boomers 1 a rejoint une nouvelle ligue 

(Premier league) dans la Division 1 (4.0+).  Le Boomers 1 a gagné la médaille d’or lors 

des finales et a terminé premier de la ligue. Boomers 2 (Evolution) a aussi joint la 

premier League dans la division 2. Le Boomers 2 a terminé 2e de leur division.   



Projets futurs 

Josée Kunzli partage les grandes lignes d’un projet de création de deux équipes 

compétitves de femmes membres du CVEP qui joindraient la Women’s Power Pickleball 

League. Cette ligue regroupe près de 1200 femmes réparties dans 66 équipes. Le CA du 

CVEP assurera le suivi de ce projet. 

Les grandes lignes de l’activité Monte et Descend sont présentées. Un essai regroupant 

32 joueurs et joueuses se fera le 23 mars en AM sur les terrains du stationnement.  

Remerciements particuliers  

La présidente reprend la parole pour remercier les membres du conseil d’administration 

pour leur implication et leur dévouement. Elle remercie l’ensemble des membres du 

CVEP pour leur collaboration et leur soutien.  

Au nom des membres du CA, des membres du CVEP et en son nom personnel, la 

présidente remercie chaleureusement la secrétaire Linda Desrochers pour son 

engagement et la remarquable qualité de son travail au cours des cinq dernières années.  

 

Présentation des deux nouveaux directeurs 

Lise Poissant et Jean (Jano) Lafrenière se présentent brièvement aux participants de 

l’assemblée.  

Présentation des directeurs du conseil d’administration 2024-2025 

Lyne Durivage 

Karyn Morrison 

Lise Poissant 

France Desfossés 

Jocelyn Rouleau 

Jean (Jano Lafrenière) 

Période de questions 

Les membres s’expriment sur différents sujets notamment, la nécessité d’avoir des pare-

soleils sur la zone d’attente des joueurs aux terrains de stationnement, la participation des 

membres des équipes compétitives à certaines activités (ex. tournoi), l’hétérogénéité des 

équipes (joueurs fantômes ou à très faible fréquence de participation) qui sera un enjeu 

avec la nouvelle règle du 10 joueurs pour le maintien du terrain, le nombre de joueurs 



dans certaines équipes, le choix des journées pour les activités spéciales afin de permettre 

à tous et à toutes de participer. Les membres du CA feront un suivi des points soulevés.   


